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⬛ ︎⬜⬛ ︎「年休取得で社会貢献！」プログラムとは ⬛ ︎⬜⬛ ︎	
 武田薬品工業株式会社が全社の年次有給休暇取得率に応じて会社が選定したNPO法人へ寄付を行プログ 

ラムです。従業員の休暇取得が増えることで、プライベートの時間が充実するだけでなく、社会の課題解決 

の応援にもつながるという個人・社会貢献の双方にアプローチできる仕組みです。 

選定先：認定NPO法人フローレンス、特定非営利活動法人放課後NPOアフタースクール 
✳ ︎武田薬品工業株式会社HPより抜粋 

＜寄付先選定の背景＞ 

 国内外に広く事業展開し、企業市民活動においてもグローバルな支援活動を行っている武田薬品工業が、 

今回日本のNPO団体への寄付に至ったのは、日本で活動する企業として、社員の皆様が抱える課題、今の日 

本が抱える課題に目を向けていきたいというメッセージが背景にありました。 

子育て世代も多い社員の皆さまの課題の1つに保育園や学童の待機児童問題があり、課題解決に取り組む 

２つのNPO団体が選定される運びとなりました。 

 

＜2016年度の成果と今後＞ 
 2016年度の目標年休取得率は65%と、製薬業界では非常にチャレンジングな 

数字だったにも関わらず、目標を上回る66.5%の取得率を実現、フローレンス及 

び放課後NPOアフタースクールに100万円の寄付をいただく結果となりました。 

 2017年度は目標値を70%に引き上げ、さらに社員の皆さまのワークライフバラン 

ス推進と社会課題解決に挑戦されるとのこと、このように企業が労働環境改善と 

社会貢献の両翼を担うことで、社会全体で意識改革や課題解決スピードが加速 

することが期待できます。 

 

 

⬛ ︎⬜⬛ ︎⽇本の企業がNPOと取り組むユニークな社会貢献事例⬛ ︎⬜⬛  

阪急うめだ本店 
	 百貨店の買い物客と活動内容を知ってほしいNPO団体をつなぐ大規模イベントを店舗で開催。 
気軽に始められる支援の輪を広げることに成功しています。 
 
公益財団法⼈トヨタ財団 
	 トヨタの持つ業務改善ノウハウで、NPOの成長を後押しする「トヨタNPOカレッジ『カイケツ』」
（連続講座）を開催。受講したNPOが今後より大きな成果を出していくことが期待されます。 
 

 

Press Release 

年休取得で社会貢献！ 
—日本の働き方改革がもたらす新たな社会課題解決の形— 

 特定非営利活動法人放課後NPOアフタースクール（所在地：東京都港区新橋 6-18-3 中村ビル 2F）
は武田薬品工業株式会社（本社所在地:大阪府大阪市中央区道修町 4-1-1）の「年休取得で社会貢献！」
プログラムの寄付先に選定され、2016 年から 2018 年度の 3 年間、社員の皆様の年休取得率に基づ
き算出された金額のご寄付を賜ります。この度、第 1 回目のご寄付を頂戴するにあたり、記念セレ
モニーが開催されました。こうした企業の取り組む新たな社会課題解決の形がますます拡がってい
くことを期待しています。 



  

 
 

 

⬛ ︎⬜⬛ ︎放課後NPOアフタースクールの事例⬛ ︎⬜⬛  
	 放課後 NPO アフタースクールでは、活動当初より企業の皆様よりご支援をいただいております。	

社会を巻き込んだ子育てをテーマに、寄付だけでなく、連携する企業のリソースや専門性を社会課題解

決に結びつけるプロジェクトも進めています。	

企業×NPO だからこそ実現できる新しい社会課題解決の形に挑戦し続けています。	

 

寄付： 

ヒューリック株式会社 
	 従業員の給与から毎月100円（役員は300円）天引きし、全従業員の多数決により寄付先団体を決定す
る「マッチングギフト制度」の第8回寄付先に選定いただきました。 
 
リンベル株式会社 
	 結婚式の引き出物として広く展開されている自社カタログギフトに寄付先として継続掲載をいただい

ています。こうした既存の事業を応用したご寄付も昨今広がりを見せています。 
 

放課後NPOアフタースクールの活動への参加：  

株式会社ニューバランス・ジャパン／株式会社⽇⽴製作所 など 
	 職員1人ひとりが社会課題に目を向け、幅広い視野を持って本業に生かしてほしいという企業からのご
依頼で、社員の方々を実際のアフタースクール現場にお招きし、子どもたちの見守りをご支援いただい

ています。新入社員研修としてもご活用いただき、多くの方が子どもたちと触れ合ってくださいます。 
 
企業連携⼦育てイベント：  

Salesforce.org 「プログラミングの旅」 

	 2020年に小学校の授業で必修化されるプログラミング教育。子どもたちがもっと楽しく、誰でも身近
に感じることができるものとするために、プログラミング思考を養うための全く新しいアプリと授業を 
共同開発し、小学校に出前授業をしています。 
※ご寄付や業務システム改善のプロボノパートナーとしてもご支援いただいています。 

 
テイクアンドギヴ・ニーズ株式会社 「婚育プログラム」 
	 若者の結婚への意識が低下し、少子化も進んでいる昨今、小学生〜高校生の子どもたちとともに、結

婚の意味について考える「婚育プログラム」を開催しています。結婚とは家族との絆や感謝の心を再発

見する機会であることを学び、大切な人への感謝を伝えるワークショップが毎回好評を博しています。 
 

まずはお気軽にお問い合わせください。 

 

  

 《所在地》 〒105-0004 東京都港区新橋6-18-3 中村ビル2F 

《代表者》 代表理事 平岩 国泰   《設 立》 2009年6月10日 《T E L》 03-6721-5043  

《U R L》 http://www.npoafterschool .org/           《メール》 info@npoafterschool.org 

《事業内容》アフタースクール運営/放課後プログラム提供/企業・行政との子育てプロジェクト 

       /コミュニティデザイン     

特定⾮営利活動法⼈放課後 NPO アフタースクール 


