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○社会課題「小１の壁」〜学童待機児童5年間で2倍以上増！〜  
現在、保育園の待機児童は2万3553人（※1）である一方で、学童保

育の待機児童は1万5839人（※2）と、近年急に右肩上がりに増加して

おり、保育園待機児童数に迫る勢いです。  
保育園には入れたが、小学生になると放課後の預け先が質・量とも

に不足していて、結果として仕事を辞めざるをえないという社会問題

「小1の壁」が働く保護者にとって大きな課題となっています。  
※1 2016年4月厚生労働省調べ ※2 2016年5月全国学童保育連絡協議会調べ 

 

○『アフタースクール』が「小１の壁」を乗り越え、保護者の強い味方に！  

①   『アフタースクール』は誰でも参加可能！  

学校施設を活用し、保護者の就労状況に関わらず、1年生〜6年生まで誰でも参加できます。 
放課後NPOアフタースクールでは地域や学校のニーズに合わせ、学童保育や放課後子供教室の受託 
に限らず、PTAとの運営委員会方式やコーディネートのみのサポート、私立校への導入など今後 
『アフタースクール』が様々なスタイルで導入できる仕組みづくりを進めています。 
  

  

②  地域や社会を巻き込み、本物の学びを！  

      500種類以上のプログラムで3000人以上の市民先生が活躍！  

学校近隣の商店街でお店を営むパティシエの方、元大工の棟梁、コマ名人のシニアの方など地域で 
暮らす様々な方を「市民先生」として学校にお招きし、子どもたちに＜本物＞の知識や技術を教え 
ていただいています。時にはプロのアスリートや企業の方にもお越しいただき、そこで得られる学 
びは子どもたちだけでなく保護者の方にも大きな支持を得ています。放課後の居場所を提供するこ 
とが目的ではなく、子どもたちに生き生きと楽しく毎日を過ごしてほしいと願う保護者の皆様の 
強い味方が『アフタースクール』なのです。 
 
 
 
 
 
 

  プロのシェフによる料理プログラム   地域の棟梁との建築プログラム    証券会社に教わる金融プログラム    アパレル企業に学ぶファッションプログラム 

 

Press  Release  

「NPO が女性を輝かせる！」  
—―東京都女性活躍推進大賞「地域分野」大賞受賞！—―  

 この度、特定非営利活動法人放課後NPO アフタースクール（所在地：東京都港区新橋 6-18-3 中
村ビル 2F）は東京都が主催する「平成 28 年度東京都女性活躍推進大賞」において＜地域分野＞
部門の大賞を受賞いたしました。『アフタースクール』(※1)が広がることで「小１の壁」に悩む
保護者の方を支援し、また私たちの団体で働く女性スタッフにも生き生きと働ける職場環境を提
供していることを高く評価いただきました。活動と組織環境の両面が評価されたNPO 法人らし
い女性支援として注目されています。   ※1 小学校の施設と地域の人材を活用した放課後の子育てインフラ 

【活動】小１の壁を乗り越える『アフタースクール』  

（出典）全国学童保育連絡協議会,2016 
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③  保護者の皆様の声  

など本当に多くの保護者の皆様に喜びの声を頂戴してまいりました。 
 
④  地域への効果  

市民先生やボランティアなど地域住民の方が子育てに 
参加する機会を多く創出することで「地域で子どもを育てる」ことを実現し、育休中の主婦の方や

仕事を引退したシニアの方にも喜びの声をいただいています。 
 

『アフタースクール』を全国に広げるため、組織の働く環境づくりにも⼒力力を⼊入れています！  
 

 

	 

○団体の方針  
ライフスタイルや個人の価値観を認め合い、柔軟な働き方を重視した結果、現在では 150 人中 120

人（約 80%）が女性です。子育てとやりがいある仕事の両立が叶うので近年企業からのワーキング

マザーの転職も増加しています。	 

	 

○女性が活躍できるための取組・制度	 

週4日勤務や15時半退勤の超短時間勤務など、小さな子どもがいるスタッフでも無理なく働けるよ

う、柔軟な勤務設計を実現しています。また自身を含めた看護でも取得可能な看護休暇や、1週間

連続で休みを取得するリフレッシュ休暇など休暇制度の充実が一人一人の心と体の健康に配慮し

ています。その他にも仲間同士の交流や情報交換の場となっている部活の支援制度などスタッフの

意見をもとにユニークな取組みを随時取り入れています。	 

	 

〜最も重要なことは「制度」よりも『組織風土』〜  

どんなに立派な制度も仲間がともに支え合う風土がなくては生きてはきません。NPO は社会課題を

解決したいという同じ志を持ったスタッフが集まっていることから仲間意識が強く、どんな時も家

族のように自然と助け合い、制度以上のことが風土として行われています。こうした風土作りは企

業にも活かせる点があり現在注目されています。私たちは一人一人の支え合う意識が組織や社会全

体を支えていくと信じています。	 

アフタースクール⾒見見学も可能ですので、まずはお気軽にお問い合わせください。  

【特定⾮非営利利活動法⼈人   放課後NPOアフタースクール】 

 《所在地》 〒105-0004 東京都港区新橋6-18-3 中村ビル2F 

《代表者》 代表理事 平岩 国泰 

《設 立》 2009年6月10日 《T E L》 03-6721-5043 《U R L》 http://www.npoafterschool .org/ 

《事業内容》アフタースクール運営/放課後プログラム提供/企業・行政との子育てプロジェクト 

       /コミュニティデザイン 

 

＜本リリースに関する問い合わせ先＞ 

 

特定⾮非営利利活動法⼈人放課後NPOアフタースクール  

特定非営利活動法人	 放課後 NPO アフタースクール担当：佐藤	 

連絡先：03-6721-5043	 	 	 Mail：k_satoh@npoafterschool.org	 

【組織】女性スタッフが活躍するNPO法人  

延べ 15 万

人の子ども

達が参加！	 

A さん	 

子どもたちがアフタースクールに	 

行きたい！と言ってくれて、	 

子どもを預けて仕事をする	 

後ろめたさがなくなりました	 

B さん	 

アフタースクールができて自分も

仕事を再開でき、第２の夢が叶い

ました（涙ながらに）	 

	 

C さん	 

アフタースクールで子どものいい

ところがわかって、180 度子どもの

見方が変わったんです！	 

	 


